gt
\.‘/

AJUNTAMENT DE SANT MARTI DE CENTELLES

ANUNCI

Es fan publiques les bases del procés selectiu d'un lloc de treball d'administratiu
subjecte al regim laboral i amb caracter temporal, aprovades per resolucié de |'alcaldia
de data 7 de febrer de 2018.

BASES PER A LA SELECCIO D’UN LLOC DE TREBALL D’ADMINISTRATIU SUBJECTE AL
REGIM LABORAL | AMB CARACTER TEMPORAL.

1a.- Objecte de la convocatoria:

Es objecte de la present convocatoria la seleccid, mitjancant la realitzacié d'unes
proves, d'un lloc de treball d'administratiu/iva per prestar suport administratiu a la
secretaria i al personal técnic de I’Ajuntament de Sant Marti de Centelles.

El citat lloc de treball respon a l'increment de la tasca administrativa i técnica derivada
de diferents projectes en curs, per la qual és del tot necessari procedir a la seleccio
d'una persona que desenvolupi amb caracter immediat les funcions del lloc de treball
esmentat.

La persona que resulti seleccionada haura de subscriure un contracte de treball de
durada determinada per cobrir el lloc de treball mentre durin les necessitats que el fan
convocar. La data d'inici sera la més proxima a la data del procés de seleccid i el
contracte de treball sera efectiu mentre es mantinguin les necessitats esmentades, i
d’acord amb la legislacié vigent, sempre i quan no es produeixin qualsevol de les causes
de cessament establertes legalment.

2a.- Titulacié exigida:

Estar en possessid o en condicions d'obtenir-la a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds el titol de batxiller o técnic o titulacié equivalent o superior.

3a.- Lloc de treball i tasques a realitzar:
Categoria: Escala administracio general — sub-escala administrativa C1.
Ubicacid: Carrer Estacio, 4, 085092 Sant Marti de Centelles

Dedicacié: Jornada parcial de 37,5 hores/setmanals.

Durada: Fins que s’acabin les necessitats del servei i d’acord amb la legislacio vigent.
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Inici contracte: Un cop superades les proves selectives
Retribucid bruta: 18.060 € bruts anuals distribuits en 14 pagues anuals.
Les tasques a desenvolupar son les seglients:

- Donar suport administratiu a la secretaria, incloent el tractament de les dades incloses
en els diferents aplicatius informatics de la Corporacio.

-Donar suport administratiu a la gestio economica municipal.

- Donar suport administratiu als diferents serveis técnics municipals.

- Publicar dades en els portals de transparencia que correspongui.

- Atendre a la ciutadania en totes aquelles ocasions que aixi ho requereixin.

- Totes aquelles tasques no detallades i relacionades amb les funcions del lloc de treball
que li pugui encomanar la secretaria municipal.

4a.- Inici del contracte:

una vegada superat el procés selectiu la persona seleccionada s'haura d'incorporar al
seu lloc de treball amb la major brevetat possible. La persona que resulti seleccionada
haura de subscriure un contracte de treball de durada determinada. La data d'inici sera
la més proxima a la data del procés de seleccid i el contracte de treball sera efectiu
mentre es mantinguin les necessitats del servei i d’acord amb la legislacié vigent.

Sa.- Condicions generals:

Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unid Europea. Al
tractar-se d'un lloc de treball de personal laboral també hi podran accedir els estrangers
que preveu l'article 57, apartats 3 i 4 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

1.- Els/les nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea o no hauran de
demostrar coneixements suficients de castella i catala, podent-se exigir la superacié de
proves amb aquesta finalitat.

- Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forcosa.

- Possibilitats d'incorporacié immediata, una vegada superat el procés electiu.

- Estar en possessié o en condicions d'obtenir-la a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds el titol de Batxiller o Técnic o titulacié equivalent o superior.
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Les persones aspirants d'Estats membres de la Unié Europea i la resta hauran d'estar
en possessié d'algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que
s'estableix a la normativa vigent en la materia. Caldra estar en possessié de la credencial
gue acrediti la seva homologacid, expedida pel Ministeri d'Educacidé i Cultura.

- No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni
haver estat separat/da per resolucio disciplinaria ferma del servei de cap administracié
publica.

- Estar capacitats i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en
I'expressio oral com en I'escrita, que els faci aptes per desenvolupar les seves funcions,
equivalent o superior al certificat de coneixements del nivell C reconegut per 'autoritat
linglistica competent. En el suposit de no disposar del nivell C de catala, els/les
aspirants hauran de realitzar una prova que acrediti els seus coneixements de llengua
catalana adaptats a aquest nivell.

Aquesta prova es fara préviament a la fase de valoracid de meérits i s'atorgara una
puntuacio d'apte o no apte.

Els/les aspirants que no obtinguin la qualificacié d'apte quedaran eliminats.

Tots els/les aspirants per quedar exempts de realitzar la prova de catala, i els estrangers
que la llengua del seu pais d'origen no sigui I'espanyol per a quedar exempts de realitzar
la prova de castella, hauran de presentar els titols, certificats o diplomes d'aquestes
llenglies que s'exigeixen tot seguit.

El coneixement de catala s'acreditara, segons Decret 161/2002, de 11 de juny, de la
presidencia de la Generalitat de Catalunya, amb la presentacio d'alguns dels documents
seglents:

- Les persones que han fet catala a l'ensenyament obligatori, amb la presentacié
d'alguns dels titols a qué es refereix la disposicié addicional primera de l'esmentat
Decret, amb els requisits que estableix i determina la Direcciéd General d'Ordenacid i
Innovacio Educativa.

- Qualsevol persona, amb la presentacié d'un certificat de coneixement del catala
expedit per la Direccidé General de Politica Linglistica d'acord amb el Decret 152/2001,
de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacid de coneixements del catala, o d'un dels
altres titols, diplomes i certificats que sén considerats equivalents per Ordre del
conseller de Cultura.

Els coneixements de castella s'acreditaran en la forma seglient:
- Amb els diplomes elemental, basic o superior, acreditatius del coneixement de

I'espanyol com a llengua estrangera, regulats pel Reial decret 826/1988, de 20 de juliol,
modificat i completat pel Reial decret 1/1992,de 10 de gener.
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- Amb el certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

2.- Tota la documentacid que es presenti per a participar en el procés selectiu que no
estigui redactada en qualsevol de les dues llenglies oficials de Catalunya (catala i
castella) haura de presentar-se traduida per intérpret jurat. Els documents no traduits
en la forma esmentada, no podran ser tinguts en compte pel tribunal i poden suposar
I'exclusio del procés selectiu si es tracta dels documents acreditatius dels requisits per a
participar.

3.- Els/les aspirants resten vinculats a les dades que hagin fet constar en les seves
sol-licituds.

6a.- Documents a presentar:

Els/les interessats/des hauran de presentar sol-licitud en el Registre General de
L’Ajuntament de Sant Marti de Centelles, C/ Estacid, 4, 08592 Sant Marti de Centelles,
en dilluns a divendres de 9 a 14 hores, en el termini de vint dies naturals comptadors a
partir de I'anunci que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
.També es publicaran anuncis al tauler d’edictes electronic (e-TAULER) d'aquest
Ajuntament.

La sol-licitud anira acompanyada de copies de la documentacio seglient:

- Fotocopia compulsada del titol exigit

- Fotocopia compulsada del DNI,

- Documentacié compulsada que acrediti el coneixement dels idiomes catala i/o
castella, si escau.

- Curriculum vitae amb fotocopia compulsada dels mérits al-legats.

La sollicitud haura d'ésser en model d’instancia generica, indicant la voluntat de
participar en el procés de seleccid, que es lliurara a les oficines municipals i també es
trobara al tauler d’edictes electronic (e-TAULER) de I’Ajuntament,

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Alcalde dictara resolucié en la
mateixa data declarant aprovada la llista de persones admeses i excloses, i també
indicara les persones aspirants que hauran de realitzar la prova de catala i/o castella, si
escau.

Les proves d'idiomes es realitzaran préviament al procés selectiu i les persones
aspirants hauran de ser declarats aptes o no aptes. En aquest darrer cas, no podran
participar en el procés selectiu.

Les proves d'idiomes, per aquelles persones aspirants que no hagin acreditat el
coneixement exigit en la llengua catalana i/o castellana, pel cas dels estrangers, es
duran

a terme el dia que mitjancant anunci al tauler d’ edictes de I’ ajuntament (e-Tauler) de
I’Ajuntament de Sant Marti de Centelles, s’ indicara.
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L'esmentada llista s'exposara en el tauler d’edictes electronic (e-TAULER) de la
Corporacié i, atesa la urgéncia de la convocatoria, es concedira un termini de cinc dies
habils per a esmenes i possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels cinc dies segiients a
comptar des de la presentacié de les mateixes.

Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions
s'entendran desestimades.

7a.- Llista de persones admeses i excloses:

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds s'exposara, en el termini
de cinc dies naturals la llista d'admeses i excloses en el tauler d’edictes electronic (e-
TAULER) de I'Ajuntament.

Al mateix temps, la resolucié indicara les persones aspirants que han acreditat estar en
possessié del nivell C de catala i/o el nivell intermig de llengua castellana i aquells que
no ho hagin fet se'ls indicara el dia i hora per a realitzar la prova corresponent,
previament a l'inici de la fase d'oposicid.

Aquesta publicacié tindra el caracter d'emplacament i citacié a les persones aspirants,
de manera que no es procedira a efectuar cap notificacié individualitzada, ni per a la
possible esmena de defectes ni per a la realitzacio de les proves, a les quals quedaran
automaticament convocats.

Les persones que siguin excloses disposaran d'un termini de cinc dies naturals per a
I'esmena de defectes, transcorreguts els quals sense fer-ho decauran en els seus drets
de participacio.

Les persones aspirants admeses seran convocades, en crida Unica. L'ordre d'actuacio
sera establert per I'ordre de presentacio de sol-licitades

8a.- Tribunal qualificador:

El Tribunal qualificador sera nomenat per I'Alcalde de I’Ajuntament de Sant Marti de
Centelles i haura d’ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat, alhora que es
tendira a la paritat entre dona i home, rad per la qual la composicio sera la seglient:

-Personal técnic de I’ ajuntament de Sant Marti de Centelles

- Un tecnic expert designat per |" alcaldia

-Un representant de |” Escola d’Administracié publica de Catalunya, a proposta de la
mateixa escola

Tots els membres del tribunal actuaran amb veu i vot. La designacié de president/a i
secretari/a la formulara els mateixos membres en el dia de la seva constitucid, essent la
persona de més titulacio.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-10

CVE 2018005967

Data 16-2-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



No pot formar part del Tribunal cap persona que desenvolupi un lloc de treball
temporal o de carrec de confianga o assimilat.

Si el Tribunal ho considera convenient pot acordar d'incorporar especialistes que
I'assessorin.

Aquests, pero, han de limitar la seva intervencié a l'assessorament técnic, i no poden
participar en la qualificacio dels exercicis:

I'informe que emetin no tindra caracter vinculant, pero sera tingut en compte a I'hora
de determinar la puntuacid.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se i els aspirants els poden recusar, si
incorren en algun dels suposits previstos a l'article 24 de la Llei 40/2015 d’ 1 d’ octubre
de Regim juridic del sector public.

Fora d'aquests suposits els membres del Tribunal no poden abstenir-se de puntuar els
merits i els exercicis dels aspirants.

Les indemnitzacions per assistencia dels membres del Tribunal s'acreditaran d'acord
amb el que disposa el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, i/o les disposicions que el
substitueixin o actualitzin.

9a.- Desenvolupament del procés selectiu:

El procés selectiu estara format per una fase de valoracidé de merits, una prova tedérico-
practica i una entrevista.

Primera fase. Valoracié de merits:

El tribunal valorara els mérits al-legats i justificats pels candidats d’acord amb el barem
seglient, no valorant-se com a merit tot el que sigui requisit d’accés, amb un maxim 12
punts.

Per serveis prestats a I’Administracid publica en lloc d’igual o similar categoria i en
funcions analogues a les de la placa a cobrir, fins a un maxim de 5 punts, que es
puntuen a rad de 0,20 punts per mes complert treballat.

Per serveis prestats a I'empresa privada en un lloc d’igual o similar categoria i en
funcions analogues a les de la placa a cobrir, fins a un maxim de 5 punts, que es
puntuen arad a 0,10 punts per mes complert treballat.

L’experiencia professional a I'empresa privada o com a treballador autdonom s’ha
d’acreditar mitjancant certificacié que indiqui els serveis prestats, la categoria
professional, el periode de temps, el régim de dedicacié o bé mitjancant el/s
contracte/s de treball. Per cursos de formacio que afectin a les tasques a desenvolupar,
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amb certificat d’assistencia: Cursos entre 10h. i 30h. a 0,10 punts per curs, maxim 1
punt. Cursos de més de 30h. a 0,20 punts per curs, maxim 1 punt.

Segona fase. Prova teorica i practica de caracter obligatori i eliminatori:

els/les aspirants admesos/es hauran de compareixer el dia i hora que se’ls indicara i
publicara al e-Tauler de I ajuntament de Sant Marti de Centelles per tal de dur a terme
una prova teodrica i practica que consistira en la resolucio, en el temps que determini el
tribunal, d'un o diversos sup0sits practics relacionats amb les comeses del lloc de treball
i que també fara especial emfasis en els temes seglents:

- Organitzacio i prioritzacié de tasques.

- Capacitat de relacié amb diferents interlocutors que delegaran tasques.

- Coneixement de I'Administracid Publica local.

Es valorara la correccié del raonament, la solucid proposada i la capacitat de redaccié
de l'aspirant.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts, quedant eliminats automaticament els
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 5 punts.

En cas de no compareixer en el dia i hora indicats se'ls tindra per decaiguts en el seu
dret a participar en el procés selectiu.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran al tauler fisic
d'edictes electronic de I‘Ajuntament.

Tercera fase. Entrevista:
El Tribunal realitzara una entrevista, si ho considera oportu, als/les aspirants que hagin
obtingut més puntuacid. Aquesta entrevista consistira en un dialeg sobre I'experiéncia

laboral, les competéencies personals i altres aspectes que es considerin d’interés.

Per aquesta prova, el Tribunal comptara amb I'assessorament técnic d'especialistes
acreditats que assessorin al Tribunal.

Aquesta fase d'entrevista sera puntuada amb un maxim de 3 punts.
La convocatoria dels/les aspirants es fara a través del correu electronic que hagin
assenyalat en la sol-licitud o per via telefonica i hauran de compareixer en el dia i hora

que se'ls indiqui.

La no presentacio a l'entrevista comportara I'exclusié del procés de seleccié.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-10

CVE 2018005967

Data 16-2-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



10a.- Qualificacié definitiva:

1.- L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la puntuacio obtinguda en les
tres fases.

2.- Les puntuacions atorgades i la valoracio final s'hauran de reflectir a I'acta que la
persona que exercira de secretari/aria estendra a I'efecte.

11a.- Proposta de nomenament i contractacié:

El Tribunal efectuara la proposta de nomenament i conseglient contractacio en favor
de l'aspirant que hagi obtingut la millor puntuacié i l'elevara al president perque
resolgui l'oposicio.

L'organ de seleccid6 no podra declarar superat el procés selectiu a un nombre
d'aspirants superior al de places convocades.

12a.- Llista d'espera:

Les persones que no siguin seleccionades perd que superin les proves de |'oposicid,
restaran incloses a la Ilista d'espera per cobrir possibles vacants de llocs de treball de la
mateixa categoria de I’Ajuntament de Sant Marti de Centelles i si es considera necessari,
també es podran incloure a la borsa de treball de categoria auxiliar administratiu. El
termini per aquesta llista d'espera sera un maxim de tres anys.

En cas de produir-se alguna vacant s'establira l'ordre dels nomenaments de les
persones que restin en llista d'espera, aixi com la forma en quée decauran en els drets
que es deriven de la dita llista.

13a.- Presentacié de documents:

L'aspirant seleccionat presentara a la secretaria, amb anterioritat al la contractacio, els
documents originals seglients:

- DNI o document que acredita la personalitat

- Titol exigit a la convocatoria

- Titol original del document que acredita el coneixement del nivell C de catala

- Declaracié jurada que no té cap causa d'incompatibilitat a I'empara de la Llei 53/1984 i
conforme tampoc esta separat pe resolucié disciplinaria ferma del servei de cap
administracié publica.

La persona aspirant seleccionada que dins el termini fixat, excepte casos de forga major

no presentin la documentacié o si en examinar-la es comprovés que no compleix algun
dels requisits assenyalats en la base cinquena, no podran ser nomenats per a
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desenvolupar el lloc de treball objecte d'aquest procés selectiu i s'anul-laran les
actuacions sense perjudici de la responsabilitat en que s'hagi incorregut per falsejar la
sol-licitud inicial.

Previa autoritzacié de l'aspirant seleccionat, I’Ajuntament de Sant Marti de Centelles
obtindra el certificat del Ministeri de Justicia conforme no esta condemnat i tampoc
esta inhabilitat per senténcia ferma per I'exercici de funcions publiques i el certificat de
delictes de naturalesa sexual.

14a.- Nomenament i contractacio:

Transcorregut el termini per a la presentacié de documents, I'Alcalde-President de la
corporacio disposara la contractacio d'acord amb les caracteristiques del lloc de treball.
En aquest sentit, el/l'aspirant seleccionat/da haura de subscriure el corresponent
contracte laboral i incorporar-se al seu lloc de treball en la data que figuri en aquest
com a data d'inici de la relacié laboral, que en tot cas sera a la data més propera una
vegada finalitzat el procés selectiu.

En tot allo relatiu a la contractacid, el periode de prova que sera d'un mes i la resta de
condicions contractuals sera d'aplicacid la normativa vigent en matéria laboral.

En el suposit que la persona contractada no superi el periode de prova, I'Alcalde-
President decidira si es procedeix la contractacioé de I'aspirant que, havent superat les
proves, hagi obtingut la puntuacié més alta o bé si es procedeix a realitzar un nou
procés selectiu.

Els candidats hauran de prestar el jurament o promesa a que es refereix el Decret
359/1986, de 4 de desembre. L'incompliment d'aquest requisit suposara la pérdua dels
drets adquirits i quedara sense efecte el nomenament

15a.- Incompatibilitats:

A les persones seleccionades per cobrir el lloc de treball objecte d'aquesta
convocatoria, els sera d'aplicacié la normativa vigent en matéria d'incompatibilitats a
queé fan referéncia els articles 321 i seglents del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

16a.- Impugnacio:

Contra la convocatoria i les bases, es pot interposar recurs de reposicid davant el
president de la corporacié d'acord amb el que estableix I'article |' article 123 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment Administratiu comu de les Administracions
Publiques.

Contra els actes i resolucions del tribunal es pot interposar recurs d'alcada davant el
president de la corporacio, d'acord amb el que estableix I'article 121 de I'esmentada llei.
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17a.- Incidencies:

1.- Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixin en aplicacid d'aguestes bases, i podra prendre els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal de I'oposicid.

Abans de la constitucio del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta
aquesta facultat correspondra a I'Alcalde-President de I’Ajuntament de Sant Marti de
Centelles.

2.- Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases caldra atenir-se al
que disposa el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del
personal al servei de les entitats locals i la resta de normativa aplicable.

Sant Marti de Centelles, 8 de febrer de 2018
L’alcalde president, Josep Grau i Aregall
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