
 

 

ACTA DE SESSIÓ DEL PLE ORDINARI DE 13 DE GENER DE 2022 DE 

L’AJUNTAMENT DE SANT MARTÍ DE CENTELLES 

 

Identificació de la sessió: 

 

Sessió núm.:           1/2021 

Dia:                           13 de gener de 2022 

Caràcter:           Ordinari 

Lloc:            Sala d’actes 

Hora:            19:00 h 

 

Hi assisteixen: 

 

Sra. Núria Roca i Carrasco, alcaldessa  

Sr.   Josep  Llobera i Llimargas, primer tinent d’alcalde 

Sr.   Jaume Rosa i Carrasco, segon tinent d’alcalde 

Sr.   Luis Francisco Espada  i Roman, regidor, tercer tinent d’alcalde 

Sra. Magdala Jaumandreu  i Solaní, regidora 

Sr.   Lluís Sallés i Farràs, regidor 

Sr.   Xavier Serrat i Sellabona, regidor 

Sra. M. Rosa Jiménez i Camacho, regidora 

Sr.  Josep M. Codina  i Morell, regidor 

 

Sra. M. Cristina Aliguer i Miró, secretària de la Corporació 

 

Excusen assistència: 

 

 

ORDRE DEL DIA  

 

1.- Aprovació acta anterior (9/2021)  

2.- Aprovar la pròrroga i l’adhesió Pla comarcal d’Igualtat de gènere d’Osona  

3.- Aprovar la pròrroga i l’adhesió al Pla marc d’igualtat per raó de l’orientació sexual 

i identitat de gènere d’Osona  

4.- Aprovació revisió Padró Municipal d’habitants (01/01/2021)  

5.- Decrets de l’alcaldia i actes de la Junta de Govern  

6.- Mocions  

7.- Precs i preguntes  
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1.- Aprovació acta anterior (9/2021): és aprovada per unanimitat. 

  

2.- Aprovació de la pròrroga i l’adhesió al Pla comarcal d’igualtat de gènere 

d’Osona. 

Al llarg de les darreres dècades, i des de diferents institucions, s’ha desenvolupat un 

marc legislatiu en matèria d’igualtat entre dones i homes amb l’objectiu d’eliminar 

qualsevol tipus de desigualtat o discriminació, directa o indirecta. La lluita contra les 

discriminacions ha trobat en el desenvolupament normatiu una estratègia d’erradicació. 

És a partir de les primeres declaracions de drets humans, que es reconeix la igualtat 

entre dones i homes com un dret universal. 

 

En aquest sentit, el Consell Comarcal d’Osona ha fet l’encàrrec de redactar el Pla 

Comarcal d’igualtat de Gènere d’Osona (2016–2020) amb l’objectiu general de definir el 

conjunt integrat i sistemàtic de polítiques i mesures que possibilitin que les dones i els 

homes dels municipis que conformen la comarca d’Osona puguin assolir el seu màxim 

potencial i participar en tant que ciutadans i ciutadanes sense que es doni cap 

discriminació per raó de gènere. 

 

El Ple del Consell Comarcal d’Osona per acord del dia de 29 de juny de 2016 va aprovar 

el Pla Comarcal d’igualtat de Gènere d’Osona 2016-2020. Durant el 2020, no es va 

poder establir el procés d’elaboració del nou pla, centrant-se entre el 2020 i 2021 en 

l’avaluació d’aquest. 

 

Vist l’acord de Ple celebrat en data 15 de desembre de 2021 per aprovar la pròrroga Pla 

comarcal d’igualtat de gènere d’Osona, fins a la redacció del nou Pla, i la voluntat de 

l’Ajuntament de Sant Martí de Centelles d’aprovar l’adhesió a la pròrroga d’aquest. 

 

Fonaments de dret 

 

Constitució Espanyola. Propugna la igualtat com a valor superior de l’ordenament jurídic 

espanyol en el seu article 1.1. Així, proclama el dret a la igualtat i fa una prohibició 

expressa a la discriminació per raó de sexe en l’article 14 i estableix, a l’article 9.2, 

l’obligació dels poders públics a promoure les condicions perquè la llibertat i la igualtat 

de l'individu i dels grups en què s'integra siguin reals i efectives; remoure els obstacles 

que impedeixin o dificultin la seva plenitud i facilitar la participació de tots els ciutadans 

en la vida política, econòmica, cultural i social d’igualtat. 

 

Llei orgànica 3/2007. Desenvolupant aquesta obligació constitucional, i les derivades del 

marc normatiu comunitari en matèria d’igualtat, l’any 2007 es va aprovar la Llei orgànica 

3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes (LOIEDH).  

 

El Reial decret legislatiu 5/2012, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la 

Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, obliga les administracions públiques a 

respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en l'àmbit laboral i, amb aquesta finalitat, 

hauran d'adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminació laboral entre 

dones i homes. I, sense perjudici de l’anterior, hauran d'elaborar i aplicar un pla d'igualtat 
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a desenvolupar en el conveni col·lectiu o acord de condicions de treball del personal 

funcionari que sigui aplicable, en els termes que preveu.  

 

Estatut d’Autonomia de Catalunya. Propugna els drets de les dones en el capítol I. Drets 

i deures de l’àmbit civil i social. Al capítol 5è, Principis rectors, concretament l’article 40, 

instaura l’obligació dels poders públics de promoure la igualtat de totes les persones 

amb independència, entre altres, del seu sexe. 

 

Llei 5/2008, del dret a les dones per a l’erradicació de la violència masclista, amb les 

modificacions de la Llei 17/2020. 

 

Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva entre dones i homes 

 

El Ple per unanimitat  ACORDÀ: 

 

Primer.- Aprovar la pròrroga i l’adhesió al Pla comarcal d’igualtat de gènere d’Osona 

aprovat pel Ple del Consell Comarcal d’Osona en data 15 de desembre de 2021, el qual 

tindrà una vigència fins que estigui el nou Pla. 

 

Segon.-  Notificar aquest acord al Consell Comarcal d’Osona. 

 

3.- Aprovació de la pròrroga i de l’adhesió al Pla marc d’igualtat per raó 

d’orientació sexual i identitat de gènere a Osona. 

La Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, 

transgèneres i intersexuals i per a eradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transbòfia (LGTBI), 

estableix que els ens locals han de garantir el compliment d’aquesta llei i promoure les 

condicions per a fer-la plenament efectiva en els àmbits competencials respectius. 

 

En aquest sentit, el consell Comarcal d’Osona és una de les entitats locals que està 

obligada a elaborar una diagnosi local, dissenyar i realitzar un pla de formació i 

sensibilització als treballadors/es de l’administració local, promoure la incorporació de la 

perspectiva LGTBI en les polítiques públiques locals i dissenyar protocols de coordinació 

amb el Servei d’Atenció Integral de la Generalitat per atendre a les persones víctimes 

de l’homofòbia, bifòbia o transfòbia i derivar les denúncies recollides des de les diferents 

oficines municipals, promoure l’elaboració d’una diagnosi per conèixer la situació de les 

persones LGTBI dels municipis, promoure la implementació de la Llei 11/2014 en tots 

aquells continguts que siguin competència municipal (educació, salut, seguretat, 

comunicació, lleure i en l’àmbit de les contractacions) i garantir l’atenció  a les víctimes 

de l’homofòbia, bifòbia o transfòbia dels municipis. 

 

És en aquest sentit que, el 2015, amb el suport de la Diputació de Barcelona es va 

redactar el Pla comarcal que recollia la diagnosi i el pla d’acció.  

 

El Ple del Consell Comarcal d’Osona de 29 de juny de 2016 va aprovar l’esmentat Pla 

a nivell comarcal pel període 2016-2020. Durant el 2020, no es va poder establir el 

procés d’elaboració del nou pla, centrant-se entre el 2020 i 2021 en l’avaluació d’aquest.  
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Vist l’acord de Ple celebrat en data 15 de desembre de 2021 per aprovar la pròrroga del 

Pla marc d’igualtat per raó d’orientació sexual i identitat de gènere d’Osona, fins a la 

redacció del nou pla, i la voluntat de l’Ajuntament de Sant Martí de Centelles d’aprovar 

l’adhesió de la pròrroga d’aquest. 

 

Fonaments de dret 

 

Llei 11/2014, de 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, 

transgèneres i intersexuals i per a erradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transbòfia (LGTBI), 

específica, a l’article 3.2, que la Generalitat i els Ens locals han de garantir el compliment 

d’aquesta Llei i promoure les condicions per a fer-la plenament efectiva en els àmbits 

competencials respectius.  

 

L’article 1.1 de l’esmentada Llei, té per objecte establir i regular els mitjans i mesures 

per a fer efectiu el dret a la igualtat i a la no discriminació per raó d’orientació sexual, 

d’identitat de gènere o expressió de gènere en els àmbits, tant públics com privats, sobre 

els quals la Generalitat i els ens locals tenen competència.  

 

L’article 6.h) especifica que aquesta Llei ha d’assegurar la cooperació 

interadministrativa. 

 

L’article 27,  estableix que “les administracions públiques de Catalunya han de garantir 

a les persones LGBTI que pateixen o es troben en risc de patir qualsevol tipus de 

violència discriminació el dret a rebre de manera immediata una protecció integral, real 

i efectiva”. 

 

El Ple per unanimitat ACORDÀ: 

 

Primer.- Aprovar la pròrroga i l’adhesió de l’Ajuntament de Sant Martí de Centelles al 

Pla comarcal per a la igualtat per raó d’orientació sexual i identitat de gènere d’Osona, 

aprovat pel Ple del Consell Comarcal d’Osona en data 15 de desembre de 2021, el qual 

tindrà una vigència fins que estigui el nou Pla. 

 

Segon.- Notificar aquest acord al Consell Comarcal d’Osona. 

 

4.- Aprovació revisió Padró Municipal d’habitants a 2/01/2021. 

Vist l’escrit tramès per l’Institut Nacional d’Estadística en el que comunica a l’Ajuntament 

que una vegada finalitzat el procediment per l’obtenció de xifres oficials de població 

previst en la Resolució de 20 de juliol de 2018, la xifra oficial d’habitants del municipi a 

1 de gener de 2021 són 1.186 habitants. 

 

Atès l’establert  a l’article 81 del  Reial decret 1690/1986, d’11 de juliol, pel qual s’aprova 

el Reglament de població i demarcació territorial de les entitats locals.  

El Ple per unanimitat ACORDÀ: 

Primer.- Aprovar la proposta tramesa per l’Institut Nacional d’Estadística de xifra de 

població del municipi resultant de la revisió del Padró municipal referida a 1 de gener de 

2021, amb el resultat de  1186 habitants. 
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Segon.- L’esmentada xifra d’habitants, una vegada aprovada definitivament pel Govern 

Central mitjançant Reial decret es publicarà al BOE. 

5.- Decrets de l’alcaldia i actes de la Junta de Govern.  

 

L’alcaldessa, Sra. Núria Roca, en compliment de l’establert a l’article 42 del Reglament 

d’organització i funcionament de règim jurídic de les entitats locals aprovat pel Reial 

decret 2568/1986, de 28 de novembre, dóna compte de les resolucions núm. 256/2021 

a 282/2021. 

 

El regidor, Sr. Xavier  Serrat  pregunta  que es vol fer a l’Avinguda Nord que ha vist el 

decret d’encàrrec de la redacció del projecte tècnic. L’alcaldessa li contesta que es vol 

arranjar el carrer, pavimentar-lo de nou traient les voreres que en molts llocs estan 

aixecades i comprovar l’estat de les canonades dels serveis que passen pel carrer. 

 

El Sr. Serrat comenta que molt bé i pregunta si està previst arranjar el carrer de les 

Cadenes on les voreres també són molt estretes i estan en mal estat. L’alcaldessa, Sra. 

Roca, li comenta que sí, que aquest any està previst realitzar l’arranjament de l’Avinguda 

Nord, però que en un altre exercici es pot fer el carrer de les Cadenes. 

 

El Ple es dóna per assabentat. 

 

En relació amb l’acta de la Junta de Govern d’octubre el Sr. Serrat pregunta sobre la  

modificació de les NNSS en relació amb la UA 5. L’alcaldessa li contesta que és una 

modificació per adequar la realitat física d’aquest àmbit al planejament.  Bàsicament són 

ajustos. Continua dient la Sra. Roca que el proper dilluns té una reunió amb Urbanisme 

de la Generalitat i els assessors tècnics i jurídics. L’alcaldessa comenta que una vegada  

tenir clar el camí a seguir des de  l’Ajuntament, si es considera convenient,  s’enviarà 

una carta als afectats explicant la situació i les mesures adoptades. 

 

El Sr. Serrat s’interessa pel concepte d’algunes factures que li són aclarides per 

l’alcaldessa i regidors. 

 

En relació amb l’acta de la Junta de Govern de novembre el Sr. Serrat pregunta pel 

pressupost de Novatilu que es va aprovar en aquella sessió i se li aclareix. 

 

El Ple es dóna per assabentat.  

 

6.- Mocions: cap 

 

7.- Precs i preguntes: cap 

 

I no havent-hi més assumptes que tractar l’alcaldessa aixeca la sessió a les  20.05 h. 

En dono fe. 
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