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EDICTE

Pel qual es publiquen les bases reguladores del procés de seleccid d’'un ped o operari polivalent
de brigada de I’Ajuntament de Sant Marti de Centelles

Mitjancant decret d’alcaldia num. 2025-0282, de data 22 de setembre de 2025, s’ha
aprovat la convocatoria i les bases reguladores del procés de seleccié d'un peé o
operari polivalent de brigada, personal laboral, amb caracter indefinit i a jornada
completa, a través del sistema de concurs-oposicio, i de constitucio de la borsa
d’'una borsa de treball a fi de poder cobrir amb rapidesa possibles vacants de la
placa en qlestio.

Es publiquen tot seguit les bases reguladores d’aquesta convocatoria.

Sant Marti de Centelles, 22 de setembre de 2025

L’Alcaldessa,
Ndria Roca Carrasco

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO D’UN OPERARI
POLIVALENT O PEO DE BRIGADA, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO,
PER A SER CONTRACTAT EN REGIM LABORAL INDEFINIT | A
JORNADA COMPLETA, DE L’AJUNTAMENT DE SANT MARTI DE
CENTELLES

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

La present convocatoria té per objecte la cobertura d’'una placa de pe6 de brigada,
mitjancant el sistema de concurs-oposicié, de I'Ajuntament de Sant Marti de
Centelles. L’aspirant seleccionat sera contractat en régim laboral indefinit, amb una
dedicacié del 100%. La placa a cobrir s’enquadra en la categoria AP (agrupacions
professionals) dintre la plantilla de personal de la corporacio.

CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL D’ADSCRIPCIO
a) Denominacié del lloc de treball: operari polivalent de brigada municipal.
b) Tipologia del contracte: contracte laboral indefinit a jornada completa.
c) Sistema de seleccié: concurs-oposicio.
d) Jornada: jornada completa.

e) Horaris: els que determini I'Alcaldessa i/o el regidor competent en funcié de les
necessitats del servei i el conveni col-lectiu. En qualsevol cas I'horari sera en
torn partit, sens perjudici que durant la temporada d’estiu pugui disposar-se una
jornada intensiva.
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f) Tasques:



Ajuntament de Sant Marti
de Centelles

1. Treballs basics de manteniment de parcs, jardins i zones verdes.

2. Treballs basics de manteniment d’equipaments publics municipals, escoles, i
infraestructures urbanes.

3. Treballs basics construccid, manteniment i conservacio.

4. Treballs de neteja viaria i conduccio de vehicles de neteja.

5. Treballs de col-locaci6 i retirades de tanques, entarimats i elements del
mobiliari urba.

6. Treballs d'auxili i col-laboraci6 dels Serveis Teécnics Municipals, dels

Vigilants Locals i del Secretari-Interventor.

Treballs de gestio i manteniment dels equipaments esportius municipals.

Treballs de col-laboraci6 amb els centres escolars del municipi i de

manteniment dels seus edificis i instal-lacions.

9. Altres treballs extraordinaris de la Brigada Municipal d’Obres i Serveis.

© N

g) Salari: 20.279€ bruts anuals repartits en 14 pagues.

Aixi mateix, es preveu la constitucié d’'una borsa de treball per a cobrir amb rapidesa
possibles vacants de la placa en questio.

El treballador sera inicialment contractat mitjancant contracte de relleu atesa la
jubilacié parcial d’'un dels operaris polivalents que I'Ajuntament a dia d’avui té en
plantilla. En el moment en qué aquest es jubili de manera total, aquell deixara de
tenir en qualsevol cas la condicio de rellevista i el seu contracte laboral continuara
igualment essent indefinit.

SEGONA.- Normativa aplicable

En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa seguent:

a)RD 5/2015 de 30 d'octubre del text refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public
(EBEP)

b) Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

c) Llei 7/1985, de 2 d’'abril, Reguladora de las Bases del Regim Local.

d) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’'abril, pel qual s’aprova el text refos de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local.

e) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

f) Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya.

g) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcio publica.

h) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

i) Estatut dels Treballadors aprovat per Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de marg.

TERCERA.- Requisits dels aspirants

Per a ser admeés i concorrer a aquest procés selectiu, els candidats hauran de reunir
els seglents requisits la data de finalitzacié del termini de presentacié d’'instancies:

a. Trobar-se bé en situacio d’atur o bé contractat en qualsevol modalitat de
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Foment de I'Ocupacié amb data de cessament d’efectes dintre I'any 2025.

Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unid
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unid Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacio de
treballadors. També poden ser admesos el conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de
dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no
estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aguesta
edat dependents. Els nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea han
d'acreditar la seva nacionalitat. Els nacionals d'altres estats membres de la Unio
Europea han de demostrar coneixements suficients de castella i catala, i es pot
exigir la superacio de proves amb aquesta finalitat

No haver estat separat/separada per resolucié disciplinaria ferma del servei de
qualsevol Administracio publica i no trobar-se inhabilitat/ada per senténcia
ferma per a I'exercici de les funcions publiques.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

Haver complert 18 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilaci6 forcosa.
Estar en possessio del graduat escolar o d'un certificat d’escolaritzacio.
Estar en possessié del permis de circulacio B.

Nivell de coneixement de la llengua catalana: Comprensié i expressio oral i
coneixement escrit equivalent al nivell A2.

QUARTA.- Publicitat

1.

Les Bases es publicaran al BOPB i el tauler d’anuncis electronic de
I'Ajuntament de Sant Marti de Centelles.

Tots els anuncis posteriors referents al procés es publicaran Unicament al
Tauler Digital d’Anuncis de 'Ajuntament de Sant Marti de Centelles.

CINQUENA.- Presentacié de sol-licituds

1.

Els interessats poden presentar la sol-licitud al Registre General de I'Ajuntament
en el termini comprés entre I'endema de la data d'aquesta convocatoria i fins a
20 dies naturals comptadors a partir de la publicacié del corresponent anunci de
convocatoria en el Diari Oficial de la Provincia de Barcelona.

El model de sol-licitud que cal presentar s’'insereix figura com a annex unic.

La sol-licitud haura d’anar acompanyada de la documentacié seguent:

a. Document acreditatiu de la condicié de desocupat.

b. Fotocopia del DNI.

c. Curriculum Vitae actualitzat on constaran I'experiencia, merits i capacitats
gue tinguin relacié amb el lloc a proveir degudament especificats.

d. Informe de vida laboral actualitzat.

e. Justificants acreditatius dels merits al-legats que es concreten en els criteris
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de valoracio del concurs.
f. Fotocopia del carnet de conduir B.
g. Fotocopia del certificat acreditatiu de suficiencia del nivell de catala A2.

4. La presentacio de la sol-licitud implica que els aspirants accepten les Bases
gue regeixen aquest procés selectiu i resten assabentades i donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per a la gestio d’aquest i per a la tramitacio de I'expedient, d’acord
amb la normativa vigent sobre protecciéo de dades de caracter personal. Aixi
mateix, autoritzen a I'Ajuntament de Sant Marti de Centelles a difondre les
dades anonimitzades corresponents al nom i cognom i al DNI per mitja dels
anuncis oficials que correspongui.

5. La presentaci6 de la sol-licitud implica que els aspirants donen llur consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sOn necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacido del procés
selectiu, aixi com la publicitat d'aquestes dades, d'acord amb la normativa vigent
i, especialment, la Llei organica de protecci6é de dades.

SISENA.- Organ de selecci6

1. El Tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:
a. PRESIDENT: el TAE de la corporacié Jaume Oliver Bruy.
b. Dos VocALs: el TAG de la corporacio Jordi Fageda Vila (amb condicio de
secretari) i el tecnic que I'Escola d’Administracié Publica designi a I'efecte.
2. L’0organ de seleccio estara facultat per resoldre qualsevol dubte que es generi
durant el desenvolupament del procés, aixi com per prendre els acords
necessaris pel bon ordre d’aquest en tot allo que no estigui previst en aquestes
bases.

3. L'organ seleccionador no pot constituir-se ni actuar sense l'assistencia de la
majoria absoluta dels seus membres, i pot disposar que s'incorporin assessors
especialistes a les seves tasques.

4. En qualsevol cas, per al bon desenvolupament de la prova practica, el
coordinador de la brigada municipal Angel Boix Lanuza assistira el tribunal amb
veu pero sense vot. Aixi mateix, si €s convenient, el tribunal podra ser assistit
per la tecnica del Servei d’Ocupacio de la Mancomunitat la Plana Mari Arrébola
Santana i pel secretari-interventor comissionat de la corporacié Lleir Pladevall
Terricabras, tots dos actuant amb veu pero sense vot.

5. Els membres del Tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de regim juridic del sector public.

SETENA.- Procés de seleccio

1. El dia immediatament segtient al dia en que finalitzi el termini de presentacio
d’instancies, I'Alcaldia dictara resoluci6, aprovant la llista d’admesos/es i
exclosos/es, la qual sera publicada al Taulell Digital d’Anuncis.

2. Es concedira un termini de cinc dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 15

- Codi Validacié: 5LM795XT45XRDTKMR7H7KMLQK
Verificacio: https://santmartidecentelles.eadministracio.cat/
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dies seguents a comptar des de la data de presentacio. Transcorregut aquest
termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran
desestimades i la llista, definitivament aprovada.

3. El procediment s’iniciara amb la convocatoria, que correspon a ['Alcaldia,
publicada al Butlleti Oficial de la Provincia amb aquestes bases de manera
integra.

4. Els aspirants seran convocats a cada exercici en crida Unica, llevat de casos de
forca major degudament justificats i valorats pel tribunal. Els aspirants que no
compareguin seran exclosos de la selecci6.

5. A efectes d'identificacio, els aspirants hauran de concérrer a cada exercici amb
el DNI. L'ordre dels les aspirants es regira per ordre alfabetic del primer
cognom i, en cas d'identitat, també del segon.

6. En qualsevol moment del procés selectiu els aspirants podran ser requerits pels
membres del tribunal amb la finalitat d'acreditar la seva identitat.

7. El procés de selecci6 consistira a valorar determinades condicions de formacio,
meérits o nivells d’experiencia, adients a les caracteristiques de la placa a cobrir,
sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment pels les aspirants.

8. El tribunal podra decidir lliurement l'ordre en la realitzaci6 dels seglents
exercicis.

PROVA DE CATALA

Exercici de coneixements de catala de caracter eliminatori: Per tal de poder prendre
part en aquesta convocatoria cal posseir els coneixements de nivell de suficiencia de
catal (certificat A2 o equivalent) de la Secretaria de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya o dels que reconeix com a equivalents.

Els aspirants han d'acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements
de llengua catalana del nivell assenyalat. En el cas que no estiguin en possessi6 del
certificat acreditatiu corresponent, especialistes del Consorci de Normalitzacio
Linguistica de Vic avaluaran aquests coneixements mitjancant una prova especifica
de llengua catalana. La superacié d’aquest exercici sera necessaria per a concorrer
en el procés de seleccio. El suspens en aquesta prova determinara aixi I'exclusié de
I'aspirant del procediment.

FASE D’OPOSICIO (20 punts)
Primer exercici (10 punts)

Prova escrita de caracter eliminatori: Aquesta prova és eliminatoria i consistira a
respondre per escrit diverses questions relacionades amb el municipi de Sant Marti
de Centelles i lactualitat politica municipal. Es puntuara de 0 a 10 punts
motivadament.

El temari sobre que versaran les preguntes consisteix en:
1. El Municipi de Sant Marti de Centelles. L'organitzacio municipal.

2. Equipaments i espais publics municipals de Sant Marti de Centelles. Carrers.
Festes tradicionals.

- Codi Validacié: 5LM795XT45XRDTKMR7H7KMLQK
Verificacio: https://santmartidecentelles.eadministracio.cat/

3. Les funcions genériques d'un operari de brigada d’obres i serveis. Eines,
accessoris i maquinaria meés utilitzada en un manteniment basic de jardins, vies

=T Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 10



Ajuntament de Sant Marti
de Centelles

publiques, clavegueram, serralleria, instal-lacions electriques i edificis
municipals.

4. La seguretat a la feina. Consideracions a tenir en compte. Riscos existents en la
via publica. Sistemes de prevenci6 de riscos. Conceptes basics de salut, higiene
laboral i prevencio d’accidents. Equips de protecci6 individual.

Segon exercici (10 punts)

Prova practica de caracter eliminatori: Aquesta prova és eliminatoria i consistira a
executar els treballs relacionats amb les tasques relacionades més amunt que
determini I'actual coordinador de la brigada en assistencia al tribunal qualificador. El
resultat de cada sub-prova es puntuara de 0 a 10 punts i haura de ser motivat en
I'acta estesa a tal efecte pel secretari del tribunal. La qualificacié inferior al 5 implica
I'eliminacio de I'aspirant del procés selectiu.

FASE DE CONCURS (20 punts)

Aquesta fase es aplicable als aspirants que superin la fase d’'oposicié. No te
caracter eliminatori i consistira en la valoracié del curriculum dels aspirants que
hagin superat les anteriors proves. La puntuacié maxima assolible en la fase de
concurs sera de vint punts. L’avaluacié dels mérits es realitzara, exclusivament,
sobre la documentacié acreditativa aportada per l'aspirant en el moment de
presentar la sol-licitud i conjuntament amb el Curriculum Vitae d’acord amb el
barem seguent:

a) Experiéncia professional (15 punts)

L’experiencia professional relativa als serveis prestats a I'administracio publica o en
el sector privat, en llocs de treball de funcions equivalents o analogues a les del lloc
de treball a proveir, prestats en virtut de contracte laboral o relacié funcionarial, es
puntuara a rad de 0,15 punts per cada mes treballat. Fins a un maxim de 15 punts.

Per acreditar I'experiéncia laboral s’haura de presentar obligatoriament l'informe de
vida laboral del candidat. En el cas que de l'informe de vida laboral no es pugui
deduir la categoria professional dels llocs de treball desenvolupats, també caldra
presentar els contractes laborals subscrits o qualsevol altre mitja de prova admes
en Dret.

b) Formacio i perfeccionament (5 punts)

1r. Els cursos de formaci6 i perfeccionament sobre matéries relacionades amb les
funcions propies de la placa a proveir, es valoraran fins a un maxim de cinc
punts, d’acord amb el seglent barem:
I. De durada superior a 100 hores: 1 punt.
ii. De 51 hores fins a 100 hores: 0,5 punt.
iii. De 10 hores a 50 hores: 0,25 punts per cada curs

2n. Els cursos de formacio i perfeccionament s’acreditaran mitjangant certificacions
que especifiquin l'entitat organitzadora, la denominacio del curs i la durada en
hores. Si en la certificacio no s’especifica la durada en hores se’ls atribuira 0,25
punts.

- Codi Validacié: 5LM795XT45XRDTKMR7H7KMLQK
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ENTREVISTA PERSONAL

Feta la valoracio dels merits, el Tribunal podra mantenir una entrevista personal amb
els aspirants per aprofundir sobre els merits acreditats, per tal de valorar I'adaptacio
del seu perfil formatiu i professional als requeriments del lloc convocat. Aixi mateix,
'entrevista podra servir per a resoldre empats que s’hagin produit entre les
puntuacions obtingudes pels aspirants. Només en aquest darrer cas I'entrevista sera
puntuada. L'entrevista no podra alterar I'ordre de classificacié dels aspirants en
aguells casos en qué no s’hagi produit empat. Per causes justificades el Tribunal es
reserva la potestat de sol-licitar I'assistencia en el desenvolupament de I'entrevista a
experts externs degudament habilitats.

VUITENA.- Qualificacié definitiva

1. La puntuacié definitiva del concurs-oposicio sera el resultat de sumar les
puntuacions obtingudes en les fases d’oposicié i de concurs.

2. En cas d'empat l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de l'aspirant que
hagi obtingut major puntuacio en la fase d’oposicié. De persistir 'empat, segons la
puntuacio de la prova practica i teorica, per aquest ordre.

NOVENA.- Relacié dels aspirants aprovats i constitucié d’'una borsa de treball

1. Un cop finalitzada la qualificacio dels aspirants, el Tribunal remetra l'acta de la
sessid a I'Alcaldia i procedira a la publicacio, al tauler d'anuncis de I'Ajuntament,
de la relacié d'aprovats per ordre de puntuacio.

2. Abans de formalitzar el contracte es requerira l'interessat perqué presenti la
documentacio preceptiva segient:
a) Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs
a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.
b) Targeta d’afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.
c) Numero de compte corrent.

3. Si el candidat proposat no presentés la documentacio preceptiva o no reunis els
requisits exigits per aquestes Bases o la legislacio vigent, no podra ésser
contractat i quedara exclos del procés selectiu. En aquest cas, l'alcaldessa
contractara l'aspirant que figuri a continuaci6 de I'exclos en la relacido de
puntuacions.

4. En cas que cap dels aspirants superes el procés selectiu el tribunal declarara
deserta la convocatoria.

DESENA.- Constitucio de borsa de treball

Els aspirants que hagin superat el concurs-oposicid i no resultin contractats
passaran a formar part d'una borsa de treball per cobrir les possibles vacants que es
produeixin durant el termini de 2 anys en el lloc de treball a qué fa referéncia la
present convocatoria, seguint I'ordre de puntuacié obtinguda.
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ONZENA.- Periode de prova

El contracte laboral que se subscrigui amb I'aspirant seleccionat preveura un periode
de prova de dos mesos, durant el qual el treballador tindra tots els drets i obligacions
corresponents al seu lloc de treball com si fos de plantilla, tret dels derivats de la
resolucié de la relacio laboral, que podra produir-se a instancia de qualsevulla de les
parts durant el seu transcurs.

Transcorregut el periode de prova sense que s’hagi produit el desistiment, el
contracte produira plens efectes, i es computara el temps dels serveis prestats en
I'antiguitat del treballador en I'Ajuntament.

DOTZENA.- Incompatibilitats

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d'aplicacié la
normativa vigent en materia d'incompatibilitats al sector public, en compliment de la
gual l'aspirant, en el moment del nomenament, haura de realitzar una declaracio de
les activitats que porta a terme, i, si escau, sol-licitar la compatibilitat.

TRETZENA.- Regim d'impugnacions

Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin
d'aquesta poden ser impugnats pels les interessats, mitjancant la interposicié de
recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio o
publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicidé que es pot interposar en
el termini d'un mes des de la data de notificacié o publicacié de l'acte o resolucio
davant la presidencia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (valoracié en la fase de concurs,
proposta definitiva d'aspirants que han superat el procés, etc.) podran ser
recorreguts en alcada davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui
hagi delegat en el termini d'un mes des que s'hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que
es puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors
materials en la confecci6 de la llista daprovats, errors mecanografiats en la
transcripcid de publicacions, errors aritmetics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels
organs de seleccio.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del proces.

Sant Marti de Centelles, la data i I'hora de la signatura electronica del document.

Ho aprova 'Alcaldessa, Nuria Roca Carrasco

- Codi Validacié: 5LM795XT45XRDTKMR7H7KMLQK
Verificacio: https://santmartidecentelles.eadministracio.cat/
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Ho informa favorablement i en dona fe, el secretari-interventor comissionat, Lleir
Pladevall Terricabras

ANNEX UNIC.- Model de sol-licitud

Sol-licitud d’Admissio en el Procediment Selectiu de tres Operaris Polivalents
Temporals per al foment de I'ocupaci6 a 'empara del Fons de Prestacio
“Plans locals d'ocupacié” de la Diputacié de Barcelona

Convocatoria

Decret d’Alcaldia pel qual es convoca el procediment per cobrir una placa de peo6
de brigada municipal, en la modalitat de concurs-oposicio, per ser contractat en
regim laboral indefinit i a jornada completa a I'Ajuntament de Sant Marti de
Centelles

Dades Personals

Primer cognom Segon Coghom Nom

DNI Domicili Municipi

CcP Teléfon mobil Correu electronic

Documentacio que s’acompanya

A. Documentacié requerida pel Fons de prestacid “Foment de I'Ocupacioé local™
Inscripcié com aturat en el Servei d’'Ocupacio de Catalunya.

B. Fotocopia del DNI/NIE.

C. Fotocopia del carnet de conduir (B).

D. Fotocopia del certificat acreditatiu de suficiencia del nivell de catala A2 o superior.

E. Fotocopia de la documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguen per a la fase

de concurs. L'experiencia professional s’acredita amb la presentacié conjunta dels
segients documents:

a. Informe de vida laboral expedit per la Seguretat Social.

b. Documentacié acreditativa de les funcions desenvolupades a cada Lloc de
Treball referit en el Curriculum (contractes, nomines, etc.).
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Declaracié Responsable




Ajuntament de Sant Marti
de Centelles

La persona sotasignada declara sota la seva responsabilitat:

Reunir els requisits generals establerts a les Bases de la Convocatoria i a les
resolucions de la Diputacio que financen el contracte.

Ser ciutada/na d’algun dels estats membres de la Unié Europea o dels estats que,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea permeti la lliure
circulacié de treballadors/Esser estranger amb residéncia legal al pais i permis de
treball vigent.

No haver estat separat/separada per resolucié disciplinaria ferma del servei de
gualsevol Administracié publica i no trobar-se inhabilitat/ada per senténcia ferma
per a I'exercici de les funcions publiques.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

Pétita
Per tot aixo,
DEMANO d’ésser admes/a en el procés selectiu suara referit.
[data i signatura]

A I'Alcaldessa de I'Ajuntament de Sant Marti de Centelles.

ADVERTIMENT: D’acord amb la normativa vigent de proteccié de dades de caracter
personal, us informem que les dades facilitades s’inclouran en el fitxer automatitzat
del Registre d'entrades i de sortides de documents de I'’Ajuntament i de tramitacio
d’aquest proceés selectiu per al seu tractament informatic.
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